Istituto Comprensivo
Gigi Proietti
Roma

17 Marzo 2026

Circolare numero 226

graduatorieinterned’lstituto personale A.T.A. - A.S. 2026/2027

In vista della formulazione delle graduatorie interne del personale A.T.A. per |’ anno scolastico 2026/2027, si
rende necessario procedere alaraccolta e all’ aggiornamento della documentazione relativa alle posizioni in
graduatoria.

Con lapresente si invitaquindi tutto il personale A.T.A. in servizio con contratto di lavoro atempo
indeterminato e titolare nell’ anno scolastico 2025/2026 in questo Istituto, a comunicare eventuali variazioni
per esigenze di famiglia etitoli generali rispetto ala graduatoriainterna formulata per |I’anno scolastico in
corso. Questo Ufficio provvederain automatico ad aggiornare gli anni di servizio e la continuita.

Il personale che ha conseguito latitolarita dal 1° settembre 2025, dovra compilare la scheda e gli eventuali
alegati al fine di consentire laformulazione della graduatoria d’istituto e |’ individuazione di eventuali
soprannumerari per I'as. 2026/2027.

L’ Ufficio procederaentro i termini indicati dalla normativa vigente alla pubblicazione delle graduatorie
interne per I’individuazione dell’ eventual e personal e perdente posto.

Siinvitail personale ATA apresentarevia e-mail all’indirizzo rmic8g6005@istr uzione.it, la
documentazione debitamente compilata e firmata entro le ore 08:00 del 09/04/2026.

Allapresente si allegalamodulisticadi seguito indicata:

Schedaindividuazione dei soprannumerari a.s. 2026-2027 (le note di compilazione allafine del modello non
vanno consegnate) Allegato D — dichiarazione servizio Allegato E — dichiarazione sostitutiva di certificazioni
plurima Allegato F — dichiarazione di servizio continuativo Allegato 3 — dichiarazione personale beneficiario
di precedenza Dichiarazione punteggio aggiuntivo Autodichiarazione non variazione.
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